EGESZSEGPORTA EGYESULET
UJRAALKOTOTT ALAPSZABALYA
(a 2015. december ho 4. napjan kelt médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az EGESZSEGPORTA EGYESULET (a tovabbiakban: ,,Egyesiilet”) alapit6 tagjai az egyesiilési jogrol
sz0lo 2013. évi V. torvény, a Polgari Torvénykonyv vonatkozé rendelkezései, valamint a kdzhasznu
szervezetekrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: ,,Ectv”’) alapjan az Egyesiilet
alapszabalyat az alabbiak szerint hatdroztak meg, alkottdk wjra és fogadtdk el a lent irt napon tartott
kiildottgytilésiikon:
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Altalinos rendelkezések:
Az Egyesiilet neve: EGESZSEGPORTA EGYESULET
Az Egyesiilet angol neve: HEALTHPORT FOR EVERYONE ASSOCIATION
Az Egyesiilet székhelye: 1149 Budapest, Angol utca 34.
Az Egyesiilet telephelyei:
6000 Kecskemét Tompa Mihaly u 5/a 222.
8900 Zalaegerszeg, Lépcsdsor u. 42/a.
4405 Nyiregyhdza, Lapaly u. 11/b.
9022 Gyor, Palffy u. 1. [L.em. 12.
7150 Bonyhad, Béla u. 8
Az Egyesiilet alapitdsanak idépontja: 2006. julius 13.
Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

Az Egyesiilet 6nallo jogi személy, sajat alapszaballyal, képviselettel, elkiiloniilt gazdalkodéssal
rendelkezd tarsadalmi szervezet.

Az Egyesiilet kozhasznt tevékenységet végez.

Az Egyesiilet kozosségi kezdeményezés, célja és feladatai teljesitése érdekében kész
egyittmiikodni minden olyan szervezettel, kozosséggel és személlyel, amely, illetve aki a kdzds
célok elérésén munkalkodik.

Az Egyesiilet miikodése nyilvanos, tevékenysége sordn épit az ellendrzés lehetdségére és
tamogatdi kezdeményezéseire.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoktol anyagi tdmogatast nem kap, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggyilési,
megyei, févarosi, onkormanyzati képviselo jeloltet az erre vonatkozo alapitod okirat modositas évét
megel6z6 utolsd valasztdson nem allitott és nem tamogatott, valamint ezt a tovabbiakban is
kizarja.

Az Egyesiilet céljai

Az alapitok kozos akarattal tigy hatdroztak, hogy az életmindség javitasaban, a Népegészségiigyi
Program megvalositasaban elkdtelezettként Egyesiiletet hoznak 1étre a szakemberek és az ezért az
tigyért tenni akarok (civilek, dnkormanyzatok, kistérségek, egészségiigyi, oktatasi és kulturalis
intézmények, ebben dolgozd személyek és miikodo kozosségek, gazdasagi tarsasagok, szereplok)
szamara.

Az Egyesiilet 6 célja, hogy hozzdjaruljon az egészséges ¢életmod elterjesztéséhez
Magyarorszagon, annak régidiban, kistérségeiben és telepiilésein a kovetkezd részcélokon
keresztiil:
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Egészség-megorzési, betegségmegeldzési, egészségfejlesztési, gyogyito-egészseégligyi
rehabilitacids tevékenységek koordinalasa és tamogatasa. (Primer, secunder, tercier prevencios
tevékenységek teriiletén)

A prevencios tevékenységekhez kapcsolddo tarsadalmi tudatformalas elémozditasa.

A magyarorszagi népegészségiigyi programokban és kezdeményezésekben valo részvétel, azok
tervezése, végrehajtasa és tamogatasa, értékelése.

Az egészség védelmének horizontalis modszertani elveinek kidolgozasa és érvényesitése.

A nemzetkozi és az Eurdpai Unids népegészségiigyi stratégiakhoz valo illeszkedés eldsegitése,
tapasztalatcserében valo részvétel, a jo gyakorlatok hazai adaptélasa.

Ennek megfeleléen az Egyesiilet 2011. évi CLXXV. torvény értelmében az aldbbi kdzhaszni
tevékenységet végzi.

Az Egyesiilet kozfeladatai ellatdsa érdekében munkajat

- 1. az egészségmegorzes, betegségmegeldzés, gyogyito-, egészségligyi rehabilitacio,
- 2. a tudomanyos kutatas,

- 3. anevelés ¢és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés teriiletére 6sszpontositja.

Ezen tevékenysége korében az Egyesiilet:

Orszagos, regionalis, kistérségi és helyi népegészségligyi programokat kezdeményez, kialakit,
megvalosit és értékel.

Helyi fejlesztési terveket készit eld, dolgoz ki és valosit meg az egészség javitasa érdekében.
Modszertani segitséget biztosit, kdzvetit, szaktanacsadast és oktatast szervez, s ennek érdekében
regionalis halozatot alakit, informatikai modszereket dolgoz ki, elbsegiti az e-Egészség
programot. Egészségkommunikacios és egészséginformacios rendszert alakit ki.

Kozremikodik az egészségkultura fejlesztésében a lakossag minden rétegében kiilonos
figyelemmel a fiatalokra és a hatranyos helyzetekre.

Egészségnevelési és kornyezetnevelési tevékenységet végez.

Kiadvanyokat, szoréanyagokat, médianyilatkozatokat készit.

Orszagos szakmai hal6zatot miikddtet a célok megvalositasa érdekében.

Dontéseldkészitd, szakértdi tevékenységet folytat.

Kutatasokat kezdeményez, végez, publikal.

Segiti a nemzetkozi kapcsolatok kiépitését, fejlesztését.

A népegészségiigyi helyzet javitasa érdekében a foglalkoztatottsag novelésére vonatkozdan tevé-
kenységeket végez.

Erdekképviselet az egészségfejlesztés, népegészségiigy, kistérségi, regionalis, és orszagos szinte-
rein, illetve szakmakhoz kotott szintereken.

Az Egyesiilet kozhasznt szolgaltatasaibol tagi koron kiviiliek is részesiilhetnek.

2.3 Az Egyesiilet célhoz kapcsolodo egyéb feladatai:

Felkutatja és Osszegyiijti a lehetdségeket és forrasokat az Egyesiilet folyamatos, magas szintii
tevékenységének kifejtéséhez sziikséges intézmény helyének megteremtéséhez, fenntartasahoz,
mukddtetéséhez.

Az Egyesiilet céljainak megfeleld intézményeket, szervezeteket alapit.

Ismeretterjesztd és szakmai eldadasokat, eléadassorozatokat, tréningeket, kurzusokat szervez és
tart.

Szakmai bemutatokat, gyakorlati tapasztalatcseréket szervez.

Kapcsolatokat tart fenn mas hasonld célu szabad nevelési és szocialis szervezetekkel és
intézményekkel.

Eszméit, céljait és eredményeit a kell6 forumokon, alapeszméivel Gsszhangban ismerteti és
képviseli a magyar szellemi élet megfeleld forumain.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a magyarorszagi és kiilfoldi hasonlo célu csoportokkal.
Modszertani kutatasokat, modellprogramokat végez a népegészségiigy teriiletén.
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Oktatast, képzést, tanacsadast tart.

Hirleveleket, szakmai kiadvanyokat, szorélapokat, médiaanyagokat készit.
Modell programokat valosit meg.

Osztondijakat adoményoz.

Dijak alapit és itél oda a kiemelkedé munkat végzok szamara.
Adomanyokat gyiijt a fenti célok érdekében.

Pélyazatok ir ki.

Minden egyéb az Egyesiilet deklaralt céljaival harmonizalo tevékenység.

Az Egyesiilet kozhasznll tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat el, amelyrdl torvény, vagy

torvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly rendelkezése szerint, valamely allami szervnek vagy a
helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. Ez a jogszabaly az Egyesiilet esetében, a Magyarorszag
helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 4. és 23. § (5) 9. pontja.

Az Egyesiilet kinyilvénitja, hogy partoktol fiiggetlen, azoktdl tdmogatast nem kap, orszaggytilési
képviseldjeldltet nem allitott és tamogatott, tovabba ezt a jelen alapitd okiratban, a tovabbiakban is
kizarja.

Az Egyesiilet tagsaga:

Az Egyesiiletnek rendes és partolo tagjai lehetnek. Az Egyesiilet tagja lehet minden belfoldi és
kiilfoldi természetes €s jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, akik
egyetértenck az Egyesiilet célkitiizéséivel, az alapszabalyt magukra nézve kotelezéen elfogadjak.
Tagszervezet egy fovel képviseltetheti magat a Kozgytiléseken, egy szavazati joggal rendelkezik.

Az egyesiileti tagsag nem zarja ki az Egyesiiletnél 1étrejott alkalmazotti munkaviszonyt.

A rendes tagsagi viszonyt irasban kérelmezni kell, és a felvételi kérelmekrél minden esetben
donteni kell a Kozgytilésnek. A dontésrél a kérelmezot, mint €rintett személyt jelen alapszabaly
szerint értesiteni kell.

A partold tagsagi viszonyt irasbeli belépési nyilatkozattal és annak két rendes tag altali
ellenjegyzésével kell kérelmezni a Képviseld Testiiletnél, és az a kérelem elfogadasaval jon 1étre.
A Képvisel6 Testiilet a belépési nyilatkozatokrdl szabadon dont.

A rendes tagokat tagdij fizetési kotelezettség terheli, melynek mindenkori mértékérdl, illetve

modositasarol Kozgytilés dont.

A tagsdg megsziinik:

- atagkilépésével,

- atag kizarasaval,

- atagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,

- a tagdijfizetés elmulasztasaval, ha a tag a kotelezettségének irasbeli felszolitas ellenére sem
tesz eleget, a tagot a Képviseld Testiilet torli,

- természetes személy tag elhalalozasaval,

- jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén a szervezet jogutod
nélkiili megsziinésével,

- az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével.

A tagsagi viszony megsziinése esetén a tag a Képviseld Testiilet altal torlésre keriil az Egyesiilet
nyilvantartasaibol. A nyilvantartasban rogziteni kell kiilonosen a tagsag megsziinésének idépontjat
¢s okat.

A kilépés a tagnak a Képviseld Testiilet irasbeli nyilatkozataval torténik. Ha a kilép6 tagnak lejart,
esedékes tartozasa, vagy barmilyen elszamolni valoja (kiilondsen leltarfelelosséggel atvett, az
Egyesiilet tulajdonat képezd eszkdzokkel vald elszamolas) all fenn az Egyesiilettel szemben, ezt a
kilépési nyilatkozat a Képviseld Testiillet részére torténd atadasaval egyidejilleg koteles
maradéktalanul teljesiteni. Ennek teljesiilése esetén, illetve tartozds hidnyaban a kilépési
nyilatkozat atadasaval a tagsagi jogviszony minden tovabbi feltétel nélkiil megsziinik.
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Ha a tag az Egyesiilet céljaival 6ssze nem féré magatartast tanusit, tevékenységet folytat, vagy az
alapszabalyban foglaltakat sulyosan megszegi, illetve egyéb olyan magatartast tantsit, amely a
tagsagi viszony fenntartasat kizarja, a Kozgyiilés hatarozatdval az érintett tagot kizarhatja. A
kizards elott a Képviselo Testiilet koteles irasban, megfeleld hataridé kitlizésével felhivni az
érintett tag figyelmét a jogellenes, alapszabdly ellenes, illetve a tagsagi viszonnyal 0ssze nem
egyeztethetd egyéb magatartas, allapot megsziintetésére.

A kizarasi eljaras meginditasarol a tagot bizonyithatéan és igazolt modon értesiteni kell, tovabba
15 napos hataridd biztositasa mellett részére lehetdséget kell biztositani védekezésének
kifejtésére. A Kozgytilés kizarast kimondo6 hatdrozata ellen jogorvoslatnak helye nincs.

Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei:

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

Az Egyesiilet rendes tagja részt vehet az Egyesiilet Kozgytilésein, ott szavazati joggal rendelkezik.
Az Egyesiilet minden rendes tagjanak a Kozgytlésen egy szavazata van. Az Egyesiilet tisztségeire
minden rendes tagsagi viszonnyal rendelkezd természetes személy valaszthatdé és maga is
valaszthat.

Részt vehet az Egyesiilet szakmai és egyéb programjain, rendezvényein, tanfolyamain,
palyazatain.

Részt vehet a munkacsoportok, tagozatok tevékenységében. Javaslatot tehet az Egyesiiletet érintd
barmely kérdésben.

Felvilagositast kérhet az Egyesiilet barmely tevékenységér6l, amelyre annak tisztségviseldi
érdemben valaszolni kotelesek.

Az Egyesiilet partol6 tagjanak jogai:

Tanacskozasi joggal részt vehet az Egyesiilet Kozgytilésén.

Javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatosan.
Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelezettségei:

Az Egyesiilet rendes tagja koteles az alapszabaly betartasara.

Rendszeresen ¢és tevékenyen részt vesz az Egyesiilet munkéjaban, eldsegitve az Egyesiilet
altalanos és konkrét céljainak megvaldsitasat.

Az Egyesiilet Kozgylilésének hatarozatait végrehajtja.

A féléves tagsagi dijat minden év junius 30-ig, illetve december 31-ig befizeti az Egyesiilet
részére.

Az Egyesiilet céljai megvalosulasanak szem el6tt tartasa mellett, figyelembe véve az érintett tag
adott koriilményeit, indokait, a Képviseld Testiilet méltanyossagi alapon donthet a tagdij

mérséklésérol. A tag a Kozgylilés altal meghatarozott rendes tagdijon feliil tobblettamogatast is
bocsathat az Egyesiilet rendelkezésére. Tobblettamogatas esetén az érintett tag megjelolheti azt a
célt, amire a tobblettdmogatast szanja, amit az Egyesiilet koteles e megjeldlés szerint felhasznalni.

Az Egyesiilet partold tagjainak kotelezettségei:
Az alapszabaly betartasa.

Az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalositasdban valo aktiv részvétel és azok erkolesi és anyagi,
illetve mas modon torténd tamogatasa.

Az Egyesiilet szervezeti felépitése:
Az Egyesiilet szervei:

a.) Kozgyilés

b.) Képviseld Testiilet

c.) Elleno6rzo Testiilet

Az Egyesiilet tisztségviseloi:
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a.) Képvisel6 Testiilet Elnoke (aki az Egyesiilet elnoke)
b.) Képviseld Testiileti tagok
c.) Ellenoérzo Testiilet elnoke
d.) Ellendrzo Testiileti tagok

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés.

A Kozgyiilés az Egyesiilet tagjainak Osszessége. A Kozgyiilésen minden rendes tag egy
szavazattal rendelkezik.

A Kozgyllést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer Gssze kell hivni. A Kozgyllést a
Képviseld Testiilet elndke hivja dssze. A Kozgyiilés iilései nyilvanosak. A Kozgytilést ossze kell
hivni minden olyan esetben, ha a tagok 1/3 része irasban, az indokok jeldlésével kéri. Rendkiviili
Kozgylilés Osszehivasat a birésag is elrendelheti. A Kozgyiilés Osszehivasarol a tagokat a
Képviseld Testiiletet legalabb nyolc nappal a Kozgyiilés idOpontja eldtt irdsban értesiti. A
Kozgytilési meghivé tartalmazza a napirendi pontok részletes felsorolasat. A tagok altal tett
napirendi inditvanyokat és javaslatokat a tagok részére a Kozgytilést megel6z6 legalabb 3 nappal
potldlag bizonyithatd €s igazolhatdo médon meg kell kiildeni.

A Kozgyiilés helyszinét a meghivoban meg kell jelolni. A helyszint ugy kell megvalasztani, hogy
a Kozgyllés munkajat akadalytalanul ellathassa. A Kozgyiilést a Képviseld Testiilet elndke nyitja
meg, majd ezt kovetden megallapitja annak hatarozatképességét, majd javaslatot tesz, illetve kér a
megjelent tagoktdol a Kozgylilés tisztségviseldinek, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok
személyére. Az eredményes valasztast kovetéen a levezetd elndk szavazasra bocsatja a
meghirdetett napirendet a beérkezett javaslatokkal és kiegészitésekkel egyetemben. A
tisztségviselok megvalasztasa és a napirend elfogadéasa egyszerii tobbségi szavazattal torténik.

Megvalasztja és visszahivja nyilt szavazéssal a Képviseld Testiil elndkét és tagjait, dont dijazasuk
megallapitasarol.

A vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all.

Az Egyesiilet tevékenységérol szold beszamolokat megvitatja és dont azok elfogadasarol, vagy
elutasitasarol.

Meghatarozza az Egyesiilet alapszabalyat, illetve annak modositasat.

Meghatarozza az Egyesiilet céljait és feladatait a vonatkozd jogszabalyok és az Egyesiilet
alapszabalya rendelkezéseinek megfelelden.

Meghatarozza a rendes tagok részére kotelezo tagsagi dijak mindenkori 6sszegét, esedékességét.

Kimondja az Egyesiilet megalakulasat, szétvalasat, jogutod nélkiili megsziinését, valamint mas
szervezettel valo egyesiilését.

Elfogadja az Egyesiilet éves tervét, koltségvetését, éves beszamolojat és a kozhasznlisagi jelentést.
Elfogadja a Képviseld Testiilet altal eldterjesztett éves munkatervet.
Dont rendes tagsagi jogviszony létesitésérdl, felvételi kérelem elutasitasarol.

Dontés minden 1 millié forintot eléré beruhazas eszkozlése esetén, ha az nem szerepel az
Egyesiilet beruhdzasi terveiben.

Az Egyesiilet alapszabaly szerint korlatozott vallalkozasi tevékenységére vonatkozo stratégia és
iizleti terv elfogadasa.

Az olyan szerzddés megkotésének jovahagyédsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot.

A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyelobizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol vald dontés.

A végelszamolo kijelolése.

Az alapszabaly 4. pontja szerinti tagsagi jogviszony létesitésével kapcsolatos kérdések.
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A telephelyek koziill azokat, amelyeknek nagysdga vagy jelent6sége megkivanja, 6nallo
bankszamla-nyitasi és vezetési joggal ruhaz fel.

A Kozgyiilés altalaban, eltekintve az alapszabalyban megjeldlt esetkoroktol, hatdrozatait nyilt, de
minden esetben mindsitett tobbségi szavazassal hozza. A mindsitett tobbség eléréséhez az Osszes
a Kozgytlésen jelenlévo tagok 2/3-anak a szavazata sziikséges.

A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § 1., 2. pont) (a tovabbiakban: hozzatartozdja) a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elonyben részesiil, illetve
a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A Kozgylilés személyi tigyekben titkos szavazast is tarthat, ha a Kozgylilés hatarozatképes és a
jelenlevok tobbsége ezt igényli.

A Kozgytilés hatdrozatképes, ha a rendes tagok tobb mint 50%-a jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén, valtozatlan napirenddel, 15 napon beliill megismételt Kozgytilést kell dsszehivni. A
megismételt Kozgyllés — a megjelentek szamatol fiiggetleniil — hatarozatképes, ha erre a tagokat
az eredeti meghivoban elére figyelmeztették.

Lehetdség van a Kozgy(ilés hatarozataval a Kozgylilés munkajanak felfliggesztésére ¢€s
halasztasara, amennyiben az elfogadott napirend vagy napirendi pont targyalasat a Kozgytilés
tervezett bezarasaig elérelathatoan nem lehet hatarozathozatal mellett befejezni. A felfiiggesztett
¢és halasztott Kozgytilést 30 napon beliil folytatni kell, és azt be kell fejezni. A felfiiggesztett
Kozgytilést az eredeti helyen vagy a Kozgyiilés altal megjeldlt masik helyen az eredeti napirend
targyaldsanak folytatasa mellett kell befejezni.

A Kozgytilésekr6l minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a Kozgyiilés elndke
valamint a jegyzokonyv vezetdje alair és az Egyesiilet két, szavazatra jogosult tagja alairasaval
hitelesit.

A Kozgyiilés dontései hatarozati formaban rogzitendéek. A hatarozatokat jegyz6kdnyvbe kell
foglalni.

A Képviseld Testiilet a Kozgylilés hatarozatairdl olyan nyilvantartast vezet, amelybdl kideriil a
hatarozati dontés teljes szovege, a dontéshozas idopontja és a dontés hatalya, a dontéshozas
folyamatanak fobb Iépései (killondsen a dontéshozatal soran a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya &s személye, illetve egyhangu dontés kialakuldsanak folyamata) megallapithatd. Az
Egyesiilet a jegyzokonyvekbdl kivonatot koteles késziteni, amely tartalmazza a hatarozati
dontések teljes szovegét, a dontéshozas id6pontjat és a dontés hatalyat. Az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatos iratok nyilvanosak, abba kérelemre barki betekinthet. A betekintés iigyében az
érdekelt a Képviseld Testiilet részére irasbeli kérelmet terjeszt el, melyben meg kell jeldlni a
betekintés céljat és terjedelmét, valamint a kérelmez6 postacimét, illetve egyéb elérhetdségét. Az
irasbeli megkeresésre a Képviselo Testiilet a kérelmezdvel idopontot egyeztet, és ezen idopontban
a rendelkezésre bocsatja a sziikséges okiratokat.

Az Egyesiilet létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a
helyi vagy orszagos sajto Utjan is nyilvanossagra hozza. A Kdozgyiilés hatarozatait a vilaghalo
(internetes kozlés) utjan hozza nyilvanossagra.

A Kozgyiilés hatarozatait azokkal a személyekkel, akikre vonatkozéan a hatdrozat rendelkezést
tartalmaz, vagy egyéb modon érintettek ugy kozli, hogy a hatarozatot tartalmazo jegyzokonyvet,

illetve a hatarozatot tartalmazo jegyzOkonyv kivonatot résziikre postai Uton, tértivevényes
kiildeményként elkiildi, vagy veliik irasbeli atvételi nyilatkozattal személyesen atveteti.

A Képvisel6 Testiilet személyi Gsszetétele és feladatai:

A Képviselo Testiiletet a Kozgytilés altal nyilt szavazas utjan egyhangulag megvalasztott
tisztségviselok alkotjak. Tagjai az EIndk és a Képviseld Testiileti tagok. Az Képviseld Testiilet az
Egyesiilet operativ iranyito szerve.

A Képviselo Testiilet 3 (hdrom) tagl, a megbizasukat a Kozgytilés altal meghatarozott 2 (kettd) év
hatdrozott id6tartamra kapjak.
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A Képviselo Testiilet hataskorébe tartoznak azok a kérdések, amik nem tartoznak a Kozgytilés €s
az Ellendrz6 Testiilet kizarolagos hataskorébe. A Képviseld Testiilet feladat- és hataskore
kiilonosen:

a.) Szervezi és iranyitja az Egyesiilet tevékenységét, kidolgozza az éves munkatervet,
beruhazasi tervét és a koltségvetést. Szervezeti és mitkodési szabalyzatot készit.

b.) Elokésziti a Kozgyliléseket, azok napirendjeinek megvitatasat, elkésziti a Kozgyiilés elé
keriil6 beszamolokat (kiilonds tekintettel az éves beszamolora és a kozhasznu
beszamoloéra).

c.) Javaslatot tehet mdas személyekkel, szervezetekkel valo egyiittmikodésre és Uj
kapcsolatok felvételére.

d.) Végrehajtja és végrehajtatja a Kozgylilés hatdrozatait, érvényt szerez az ajanlasoknak, és
javaslatokat dolgoz ki az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében.

e.) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgylilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

f) az egyesiilet jogszabaly ¢és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése,

g.) a tagsag nyilvantartasa,

h.) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése,

i.) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése,

J9) az egyesiiletet érintdé megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

k.) Vezeti az Egyesiilet konyveit.

1) Meghatarozza sajat ligyrendjét.

m.) Elkésziti az Egyesiilet alapszabaly szerint korlatozott vallalkozasi tevékenységére
vonatkozo stratégiat €s iizleti tervet, melyet a Kozgytilés elé terjeszt.

n.) Palyazatok tartalmi és pénziigyi kereteit kidolgozza, ehhez kapcsolodo dontéseket hoz.

A Képviselo Testiilet az altala meghatarozott iigyrend szerint, alabbi rendelkezések figyelembe
vételével miikodik.

A Képviselo Testiilet sziikség szerint, de legalabb negyedévenként tart {ilést. Hatarozatképes, ha
tagjainak tobb mint 50%-a megjelent. A Képviselo Testiilet iiléseire a teriileti vezetok meghivast
kapnak.

Dontéseit, hatarozatait mindsitett tobbségii nyilt szavazassal hozza. A mindsitett tobbség a tagok
2/3-anak szavazatat jelenti.

A Képviseld Testiilet tagjai munkajukat a Kozgyiilés altal elfogadott mértékben ellenszolgaltatas
nélkill végzik, a szakmai munkéban valoé részvételért esetenként dijazasban részesiilhet az
egyesiilet altal elnyert palyazatokbol.

Barmelyik Képviseld Testiileti tag vagy az elnok huzamosabb (egy naptari negyedévet
meghalad6) akadalyoztatdsa esetén (igy kiilondsen betegség, vagy kiilfoldi tavollét esetén) az
Képviselo Testiilet koteles a Kozgyiilést dsszehivni, ahol a vonatkozo rendelkezések alapjan
helyettes képvisel6tagot jeldlnek, végleges akadalyoztatas esetén valasztanak.

Az Egyesiilet képviseletét a Képviseld Testiilet latja el. Az Egyesiilet képviseletében a Képviseld
Testiilet elndke és a Képvisel Testiilet tagjai onalldan eljarhatnak. Az Egyesiilet nevében a
Képviselo testiilet elndke 6nalldan ir ala.

Az Egyesiilet bankszamlaja felett a Képviseld Testiilet elndke és a Képvisel6 Testiilet tagjai
jogosultak rendelkezni, azzal, hogy ahhoz a Ptk. 3:30 § (3) bekezdés szerint minden esetben két,
képviseleti joggal felruhazott személy egyiittes aldirasa sziikséges

Az Egyesiilet Képviseld Testiiletének iiléseit az elndk hivja dssze az iilés helyét és idejét, tovabba
a napirendet is tartalmazé irasbeli meghivd utjan. A meghivokat az iiléseket megel6zd 5
munkanappal kell a tagoknak bizonyithaté modon és igazoltan megkiildeni.

Barmely Képviseld Testiileti tag irasbeli kérelmére (az ok és a cél megjeldlésével) az elndk a
Képviseld Testiiletet a kézhezvételtdl szamitott 20 napon beliil koteles Osszehivni, irasbeli
meghivoja tartalmazza a kérelmezo tag altal megjeldlt napirendi pontot.
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A Képviselo Testiilet feladata gondoskodni az alapszabalyban megjelolt egyesiileti célok
megvaldsitasarol, koteles az Egyesiilet vagyonat céljainak szigorian megfelelve felhasznalni.

A Képviseld Testiileti iilésekr6l minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni. Az Képviseld
Testiilet dontései hatarozati forméaban rogzitenddek. A hatarozatokat jegyzkonyvbe kell foglalni.
A Képviseld Testiilet elndke a hatarozatokrol olyan nyilvantartast vezet, amely megfelel az
alapszabaly Kozgytilési hatarozatokra vonatkozo rendelkezéseinek. Ezen nyilvantartas nyilvéanos,
abba kérelemre barki betekinthet.

A Képviselo Testiilet a hatarozatait a Kozgyiilési hatarozatokra vonatkozd szabalyoknak
megfelelden hozza nyilvanossagra és kozli az érintettekkel.

A Képviselo Testiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni.

Az Elnok kiemelt feladatkore:

Vezeti a Kozgytilést és a Képviseld Testiilet iiléseit.
Gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznl szervezet

vezetd tisztségviselje, illetve a Képviseld Testiilet tagja az a személy, aki korabban olyan

kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két évben

legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
¢és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- €s vamhatosag az adozas rendjérol szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesiiletet eldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznl szervezetnél is betolt.

Az Képviselo Testiilet hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan:

kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
e barmilyen mas elényben részesiil, illetve
e amegkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

A 2011. évi CLXXV. torvény 41. §-ra figvelemmel az Egvesiiletben Ellen6rzd Testilet mukodik
az alabbiak szerint.

A Ellendrzo Testiilet tagjait a Kozgytilés valasztja két éves hatarozott id6tartamra.

Az Ellen6rz6 Testiilet miikodésére a kovetkezd eltérésekkel, a Képviseld Testiilet miikodésének
szabalyait kell alkalmazni.

Az Ellen6rz6 Testiilet ellendrzi az Egyesiilet mikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn az
Egyesiilet vezeto tisztségviselditdl, azaz a Képviseld Testiilet elnokétdl és a Képviseld Testiilet
tagjaitol jelentést, az Egyesiilet munkavallalo6itol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast kérhet.
Az Ellendrz6 Testiilet az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az
Ellen6rzo Testiilet tagja a Képviseld Testiilet iilésein tanadcskozasi joggal részt vehet.

Az Ellen6rzo Testiilet koteles a Képviselo Testiiletet tajékoztatni, és annak 0Osszehivasat

kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet mikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Kozgytilés dontését teszi sziikségessé;
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b) a Képviselo Testiilet tagjainak felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.
Az Képviseld Testiilet az Ellenérzé Testiilet inditvanyara —annak megtételétol szamitott 30
napon beliil- koteles Osszehivni a Kozgyiilést. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a
Kozgytilés dsszehivasara az Ellenérzo Testiilet jogosult.
Ha a Képviselo Testillet a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen6rzé Testillet koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

Az Ellendrzo Testiilet testiiletként jar el. Az Ellendrzo Testiilet tagjai sorabol elnokot valaszt. Az
Ellendrzo Testiilet hatarozatképes, ha mindhdrom tag jelen van; hatarozatat egyhangti szavazassal
hozza.

Az Ellendrz0 Testiilet tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. Az
Ellen6rzo Testiilet tagjat e mindségében az Egyesiilet Képviseld Testiilete és Kozgytilése nem
utasithatja.

Az Ellendrzo Testlilet iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés dsszehivasat - az ok és a cél
megjelolésével - az Ellendrzoé Testiilet barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles intézkedni az Ellen6rzé Testiilet iilésének
harminc napon beliili idépontra torténé 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget,
a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

Ha az Ellen6rz6 Testiilet tagjainak szama az alapitd okiratban meghatarozott 1étszam ala csékken
vagy nincs aki az iilését Osszehivja, az Egyesiilet Képviseld Testiilete az Ellen6rz6 Testiilet
rendeltetésszerti mikodésének helyreallitasa érdekében koteles a Kozgytilést dsszehivni.

Az Ellendrzo Testiilet egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti
az Ellen6rz6 Testiileti tagnak azt a jogat, hogy az ellenorzést mas, az Ellendrzé Testiilet
ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

Nem lehet az Ellen6rzo Testiilet elndke vagy tagja, aki

a) aKépviseld Testiilet elndke vagy tagja,

b) az Egyesiilettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egy€b jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) az Egyesiilet kdzhasznu juttatasabodl részesiil —kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat-, illetve

d) aza)b) és c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A kozhasznu szervezet megszintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szo16 torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

Az Ellendrzd Testiilet tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

Hatarozatok és nyilvanossag

A testiileti szervek dontéseit az Egyesiilet ligyintéz6 szerve nyilvantartja a hatarozatok taraban. Ebben fel
kell tiintetni a dontések tartalmat, idopontjat, hatalyat, a timogatok és ellenzOk szamaranyat valamint -
nyilt szavazas esetén- személyét. Az Elndk gondoskodik az egyesiilet dontéseinek az érintettekkel valo
kozlésérdl irasban, igazolhatdé modon. A testiileti szervek dontéseit az Egyesiilet interneten honlapjan
hozza nyilvanossagra. Az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, az
Egyesiilet székhelyén, elére egyeztetett idépontban. Az Egyesiilet miikddésének modjarol, szolgaltatasai
igénybevételének modjardl, valamint beszdmoldi kozléseirdl iddszaki kiadvanyaiban és Internetes
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot. A testiileti szervek {ilései nyilvanosak.

7.

Az Egyesiilet gazdilkodasa:



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Az Egyesiilet bevételei:

7.1.1. rendes tagsagi dijak

- 2006 évben 2000 Ft

- Tovabbi években 5000 Ft

7.1.2. partolo tagok anyagi tamogatasai

7.1.3. Egyesiileten kiviili jogi és természetes személyek tdmogatasai

7.1.4. az egyesiileti célok érdekében végzett gazdalkodasi, vallalkozasi
¢s szolgaltatasi tevékenységekbdl szarmazo bevételek

7.1.5. palyazatokbol, alapitvanyi tdmogatasokbdl szarmazd bevételek

7.1.6. allami tamogatéasok, céltamogatasok, normativ finanszirozas

7.1.7. egyéb bevételek

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Tartozasaiért sajat vagyonaval
felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznli céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitdé okiratban
meghatérozott tevékenységre forditja.

A kozhaszni szervezet az allamhaztartds alrendszereitél — a normativ tdmogatas
kivételével — csak irasbeli szerzodés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzodésben
meg kell hatarozni a tamogatassal valo elszamolas feltételeit és modjat.

Az el6z6 pontban foglaltak szerint igénybe vehetd tamogatasi lehetdségeket, azok
mértékét és feltételeit a sajtd Utjan nyilvanossagra kell hozni. Az egyesiilet altal nytjtott
cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetok.

A kozhaszni szervezet a felelds személyt, a tamogatot, valamint e személyek
hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok és a létesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az kbzhaszn szervezet barmely cél szerinti juttatasat — a 1étesité okiratban meghatarozott
szabalyok szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palydzat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithat6, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A kozhasznl szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

Amennyiben az egyesiilet befektetési tevékenységet folytat, befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a legfobb szerv fogad el.

Az Egyesiilet feladatainak teljesitésére munkatarsakat alkalmazhat. Az alkalmazottak
felett a munkaltatéi jogot a Képviseld Testiilet gyakorolja a dijazds mértékérdl is a
Képviseld Testiilet dont.

Az egyesiilet koteles az éves beszamoloval egyidejlileg kozhasznusagi jelentést késziteni.
A jelentés kotelezo tartalmi elemei az alabbiak:

a) szamviteli beszamolo,

b) koltségvetési tamogatas felhasznalasa,

c) vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas,

d) célszerinti juttatdsok kimutatasa,

e) kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi

onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési
Oonkormanyzatok tarsulasatol, az egészségbiztositasi onkormanyzattdl és mindezek
szerveitdl kapott tamogatas mértékérdl szold kimutatas,

f) a vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasok kimutatasa.

Az egyesiilet éves kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, abbol sajat koltségére
masolatot készithet.
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8.

Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatisai igénybe vételének médja, beszamoldi kozlésének

nyilvinossaga

8.1

8.2

8.3

9.2

10.
10.1

10.2

11.

Az Egyesiilet szolgaltatasait az Egyesiilet célkitlizéseiben megjelolt keretek kozott barki igénybe
veheti. A szolgaltatdsok igénybe vételérél a Képviseld Testiilet az irasbeli kérelem alapjan
hataroz. A Képviselo Testiilet azonban a szolgéltatdsok igénybe vétele érdekében palyazatot is
kiirhat. A palyazat kiirasaban a Képviseld Testiilet hatarozza meg a palyazat pontos tartalmat, a
palyazatok benyujtasanak hataridejét, az elbiralasi szempontokat, a palyazat elbiralasanak
hataridejét /amely nem lehet tobb a benyujtasi hatarid6tol szamitott 60 napnal/ tovabba a palyazat
elbirdlasadt kovetéen a palydzatok kiértékelésének hataridejét. A palydzat eredményérdl
valamennyi palyazot irasban ki kell értesiteni. A palyazati kiirdsokat a Képvisel6 Testiilet az
Egyesiilet honlapjan teszi kozzé, valamint székhelyén kifliggeszti. A Képviseld Testiilet az
Egyesiilet miikodésérdl és a szolgaltatasok igénybe vételének modjardl egyébként is részletes
tajékoztatot tesz kozzé az Egyesiilet honlapjan. Ezen hirdetmény minden esetben kifiiggesztésre
keriil az Egyesiilet székhelyén is.

Az Egyesiilet beszamoloi nyilvanosak, amelyeket a Képviseld Testiilet az Egyesiilet honlapjan,
valamint a helyi vagy orszagos sajté tjan tesz kdzze, tovabba az Egyesiilet székhelyén azokba
betekintést enged.

Az Egyesiilet a hirdetményeit minden esetben az Egyesiilet honlapjan teszi k6zzé és ezzel
egyidejiileg kifliggeszti az Egyesiilet székhelyén, illetve azokba ott barki betekinthet, elére
egyeztetett idépontban.

Nyvilvantartasi szabalyok

A kozhasznl szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A kozhasznu szervezet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni.

Az Egyesiilet megsziinése:

Az Egyesiilet megszilinik, ha
- a Kozgyllés kimondja az Egyesiilet megsziinését,
- més tarsadalmi szervezettel valo egyesiiléssel, szétvalassal,
- A bir6sag az iigyész keresete alapjan megallapitja megsziinését,
- a jogi személy jogutod nélkiili megsztinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha
a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt,
¢és 11j célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szadma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

Az Egyesiilet vagyonat jogutdd nélkiili megszinésekor mas, az Egyesiilet céljaival és
szellemiségével rokon tarsadalmi szervezet tamogatisara kell forditani. Ha az Egyesiilet a
Kozgytilés dontése alapjan sz{inik meg, a tdimogatott szervezetet a Kozgytlés jeldli ki.

Zaro rendelkezés:

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket
kell alkalmazni.

A 2006. augusztus 30. napjan irasba foglalt, és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt
a Kozgyiilés 2015. december hé 4. napjan megtargyalta és elfogadta.

Budapest 2015. december ho 4. napjan

Kakonyiné Dr. Hanusz Klara
elnok
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